Na temelju ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma ("Narodne novine" br. 52/19 i 42/20), direktor Turisti¢ke zajednice Grada Valpova
donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjefaja za odabir kandidata na radno mjesto
STRUCNI SURADNIK na projektu , Parkovni biseri Slavonije*,
1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati tjedno)

Clanak 1.
Opis poslova:

- organiziranje dogadanja u valpovackom parku s ciljem povecéanja broja posjetitelja
(pilot projekt ..Skola ucenika u prirodi®, odrzavanje ljetnih predstava. koncerata na
otvorenom, glazbenih, knjizevnih i povijesnih vegeri, sportskih dogadanja unutar parka)

- obavlja jednostavnije stru¢ne poslove za Turisti¢ku zajednicu

- obavlja administrativno — tehni¢ke i knjigovodstvene poslove

- sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisti¢ke
dogadaje koje organizira Turisti¢ka zajednica

- sudjeluje u pripremama materijala za sjednice skupstine i turistickog vijeca

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri direktor.

Clanak 2.
Kandidati pored opéeg uvjeta propisanog Zakonom o radu (.Narodne novine* br. 93/14,
127/17 1 98/19) moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija. cetverogodidnja ili petogodis$nja
strukovna Skola)
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen stru¢ni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nemaju, moraju u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit (osim ako nisu oslobodeni
polaganja sukladno ¢lanku 23. stavku 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma)

- ne mogu biti predsjednicima niti ¢lanovima skupstine ili turistickog vije¢a niti jedne
turistitke zajednice (ukoliko kandidat obnasa nesto od navedenoga, on se smatra kandidatom
na ovom javnom natjecaju, ali prije sklapanja ugovora o radu mora regulirati svoj status vezan
za sukob interesa).
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Clanak 3.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natje¢aj u kojoj je potrebno navesti osobne
podatke (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresu elektroni¢ke poste) kandidati su duzni priloziti:

- Zivolopis
dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o najmanje jednoj (1) godini radnog iskustva (elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-
radna knjizica), ne starije od 30 dana od dana objave ovog javnog natje¢aja, ili drugi dokaz)




- dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda $kole stranih jezika, preslika
svjedodZbe iz koje je vidljivo da je polozen ispit iz stranog jezika ili potpisana osobna izjava
kandidata)

- dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodbe ili
potpisana osobna izjava kandidata)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko ima
polozen)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da nije predsjednik niti ¢lan skupstine ili
turistickog vijeca niti jedne turisti¢ke zajednice

- vlastoru¢no potpisanu privolu za obradu osobnih podataka (obrazac privole dostupan
Je na mreznoj stranici Turisti¢ke zajednice Grada Valpova (https://tz.valpovo.hr)).

Clanak 4.
U prijavi je potrebno navesti to¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predodit ¢e se
izvornik.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave javnog natjeaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i Turisticke zajednice
Grada Valpova.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (sa svim prilozima, ispravama
odnosno podacima navedenim u javnom natjecaju) i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja duzni
Su pristupiti usmenom intervjuu.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja te listi kandidata pozvanih na usmeni intervjuu
objavit ¢e se na mreznoj stranici Turisticke zajednice Grada Valpova (https:/tz.valpovo.hr),
najmanje 3 (tri) dana prije odrzavanja istoga.

Ako kandidat ne pristupi usmenom intervjuu smatra se da je odustao od prijave na javni
natjecaj.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjeCaja biti obavijeSteni putem mreZne stranice
Turisticke zajednice Grada Valpova (https://tz.valpovo.hr), najkasnije u roku od 15 (petnaest)
dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Clanak 5.
Direktor zadrzava pravo da bez posebnog obrazlozenja ne prihvati ni jednu prijavu i
ponisti javni natjetaj bez ikakve odgovornosti prema kandidatima i obveze snosenja troskova
njihovog sudjelovanja u javnom natjecaju.

NatjeCajnu dokumentaciju ne vraéamo.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.




Clanak 6.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati postom ili predati osobno u zatvorenoj omotnici na
adresu:
Turisticka zajednica Grada Valpova,
Matije Gupcea 32, 31550 Valpovo,
s naznakom: ,,ZA JAVNI NATJECAJ — STRUCNI SURADNIK¥,

Javni natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice Grada Valpova dana 8.
studenog 2022. godine i traje do 16. studenog 2022. godine.

Clanak 7.

Ova odluka stupa na snagu dana 8. studenoga 2022. godine.

DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA VALPOVA

Valpovo, 7. studenoga 2022. godine

Direktor




